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Informacja o dziatalnosci Banku Spéldzielczego w Piwnicznej-Zdroju poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w podziale na poszczegolne panstwa
czlonkowskie i panistwa trzecie, w ktérych posiada podmioty zaleZne, na zasadzie
skonsolidowanej w rozumieniu art, 4 ust. 1 pkt 48 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 7 dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie
wymogow ostroinosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych,
zmieniajgce rozporzqdzenie (UE) nr 648/2012 za dany rok obrotowy.

Bank nie prowadzi dziatalnoéci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Bank nie
posiada podmiotéw zaleznych.

Informacja o stopie zwrotu z aktywéw obliczonej jako iloraz Zysku netto i sumy
bilansowej.

Stopa zwrotu z aktywow (ROA) wedtug stanu na 31 grudnia 2017r. wynosila 0,63.

Opis systemu zarzqdzania, w tym systemu zarzqgdzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej.

System zarzadzania.

W Banku funkcjonuje system zarzadzania zgodny z przepisami ustawy — Prawo bankowe,
obejmujacy system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewngtrznej. System
zarzadzania stanowi zbiér zasad i mechanizméw, ktorych zadaniem jest organizacja
procesow decyzyjnych, i ocena prowadzonej dziatalnosci bankowe;.

Zarzad Banku projektuje, wprowadza oraz zapewnia dziatanie systemu zarzgdzania. Rada
Nadzorcza banku sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu zarzgdzania oraz ocenia
adekwatnos¢ i skutecznosé tego systemu.

System zarzadzania stanowi wewnetrzny instrument majacy zapewni¢ bezpieczenstwo
prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

W Banku zostaly wdrozone ,,Zasady Ladu Korporacyjnego” w wymaganym zakresie, z
uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci wynikajacej ze skali, charakteru oraz specyfiki
dziatalnosci Banku, a takze mozliwosci technicznych i organizacyjnych.

System zarzadzania ryzykiem

Bank w ramach systemu zarzagdzania ryzykiem stosuje sformalizowane zasady shuzace
okreslaniu  wielkosci podejmowanego ryzyka i zasady zarzgdzania ryzykiem.
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Sformalizowane procedury okreslone w ,,Strategii zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami
ryzyka w Banku Spétdzielczym w Piwnicznej-Zdroju” oraz w Instrukcjach zarzadzania
poszczegblnymi ryzykami majg na celu identyfikacje, pomiar, szacowanie oraz
monitorowanie ryzyka wystgpujacego w dziatalnosci Banku, uwzgledniajace réwniez
przewidywany poziom ryzyka w przyszlosci. Bank stosuje sformalizowane limity
ograniczajace ryzyko i zasady postgpowania w przypadku przekroczenia limitdéw, a
przyjety system sprawozdawczoscei oraz informacji zarzadczej umozliwia monitorowanie
poziomu ryzyka. Struktura organizacyjna Banku dostosowana jest do wielkosci i profilu
ponoszonego przez Bank ryzyka. Realizacji tych zadan stuzg dziatania podejmowane
przez Zarzad Banku oraz Rade Nadzorcza. Czynnosci te majg stuzy¢ zapewnieniu
prawidlowosci procesu wyznaczania i realizacji szczegélowych celéw dziatalnosci
prowadzonej przez Bank. Charakter dziatalnosci Banku jako instytucji finansowej
narazony jest na rézne ryzyka wynikajace zaréwno z czynnikéw wewnetrznych jak i
zewngtrznych. Poszczegdlne regulacje dotyczace ryzyka istotnego podlegajg weryfikacii
co najmniej raz w roku. Zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci Banku, monitorowanie go,
przestrzeganie przepisOw ma na celu zapewnienie odpowiedniego poziomu
bezpieczenstwa oraz rentownosci dziatalnosei.

System kontroli wewnetrznej.

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktéry jest dostosowany do ogdlnego
poziomu ryzyka, wielkoscii stopnia zlozonosci dziatalnosci Banku, okreslony w
»Regulaminie kontroli wewngtrznej” w Banku Spétdzielczym Piwnicznej- Zdroju”.

Funkcjonujgce w Banku procedury kontroli opracowane sa w formie pisemnej i
zatwierdzone przez Zarzad Banku i Rade Nadzorcza Banku.

Podstawowym celem funkcji kontroli wewngtrznej jest zapewnienie zgodnosci
wykonywanych czynnosci z przepisami prawa, strategia, planem, regulaminami,
procedurami, limitami itp. oraz biezace reagowanie na uchybienia.

Celem systemu  kontroli wewngtrznej jest wspomaganie proceséw decyzyjnych
przyczyniajgce si¢ do zapewnienia:
1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej 1 nadzorczej oraz informacji
zarzadczej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i
standardami rynkowymi,

5) bezpieczefistwa srodowiska teleinformatycznego i informacji.

Za zorganizowanie oraz prawidlowe funkcjonowanie skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej odpowiada Zarzad Banku.



Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad systemem kontroli wewngtrznej oraz ocenia
jego adekwatno$é i skutecznoseé.

Bezposredni nadzor nad systemem kontroli wewnetrznej w tym nad audytem
wewngtrznym sprawuje Prezes Zarzadu.

System kontroli wewngtrznej obejmuje cala dzialalno$é Banku. W ramach systemu

kontroli wewngtrznej Bank powotuje:

1. Funkcje kontroli, na ktérg sktadajg sie:

a. Mechanizmy kontroli realizowane w trakcie wykonywania transakcji, czynnosci itd.

b. Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontroli wewnetrznej (weryfikacja i
testowanie).

2. Stanowisko ds. zgodnosci, ktérego zadania przypisano Stanowisku ds. organizacyjno-
administracyjnych.

3. Audyt wewnetrzny sprawowany przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony BPS.

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane s w funkcjonujace w Banku
procesy i czynnosci w toku codziennej dziatalnosci operacyjnej Banku.

Funkcja kontroli wewngtrznej swym zakresem obejmuje w szczegOlnosci:

1. Sprawdzanie przestrzegania przepiséw prawa oraz wewnetrznych regulacji i procedur,
a takze wyznaczonych limitow.

Sprawdzanie doktadnosci i prawidtowosci danych ksiggowych.

Sprawdzanie bezpieczenstwa operacji i fizycznych zabezpieczen dostepu.

Sprawdzanie przestrzegania uprawnien i autoryzacji.

Wi e L3 ko

Sprawdzanie zgodnosci dziatan na poszczegélnych stanowiskach z zakresem
czynnosci i odpowiedzialnosci.

6. Badanie, czy wystepuje rozdzielenie sprzecznych ze soba funkcji i obowigzkow, ze
szczegblnym uwzglednieniem niezaleznosci funkcji pomiaru, monitorowania i
kontroli ryzyka od dzialalno$ci operacyjnej, ktéra to ryzyko generuje.

Wyniki kontroli wewngtrznej oraz audytu wewnetrznego sa przedmiotem analizy i oceny
Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku.

Opis polityki wynagrodzen.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017r. poz.
637., oraz Rozporzadzeniem CRR i ustawa Prawo bankowe, Bank oglasza informacje
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dotyczace polityki wynagradzania pracownikow, ktorych dzialalno$é zawodowa ma
istotny wplyw na profil ryzyka.

Celem opracowania i wdrozenia Polityki wynagradzania pracownikéw, ktérych
dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka (zwanych dalej pracownikami
istotnymi) Banku Spéldzielczego w Piwnicznej-Zdroju, zwanej dalej ,,Polityka™ jest:

1.Okreslenie zasad wustalania statych i zmiennych skladnikéw wynagradzania
pracownikow, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku
Spotdzielczego w  Piwnicznej-Zdroju, zwanym dalej ,,Bankiem”, wymienionych w
Rozporzadzeniu Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 poz.637.

2.Wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zachgcanie do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza zaakceptowang przez rade
nadzorczg sktonnosé do ryzyka,

3.Wspieranie realizacji strategii dziatalnosci oraz ograniczanie konfliktu interesow.

Zapisy niniejszej polityki obejmuja:

1. State sktadniki wynagradzania,

2. Zmienne skladniki wynagradzania, rozumiane jako premia uznaniowa,

3. Zasady przyznawania i wyplacania zmiennych sktadnikow wynagradzania.

Polityka ma na celu wspieranie prawidlowego i skutecznego zarzgdzania ryzykiem oraz
nie zachg¢canie do podejmowania nadmiernego ryzyka. Ponadto, celem polityki jest
wspieranie realizacji Strategii dziatania Banku oraz ograniczanie konfliktow interesow.

Do stanowisk istotnych o ktérych mowa w §24 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i
Finanséw oraz w uchwale 604/2014 Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w Banku
zalicza sie:

1. Czlonkéw Rady Nadzorczej

2. Czlonkow Zarzadu,

3. Gtéwnego Ksiegowego,

4. Z uwagi na fakt, ze Bank nie udziela kredytéw przekraczajacych 5 min EUR, do
stanowisk istotnych nie zalicza si¢ innych stanowisk w Banku.

Wysokos¢ wynagrodzenia  Przewodniczacego oraz czlonkéw Rady Nadzorczej i
Cztonkow Komitetu Audytu ustala Zgromadzenie Przedstawicieli.

Rada Nadzorcza i Komitet Audytu otrzymuje tylko state sktadniki wynagrodzenia.

Wysokos¢ wynagrodzenia stalego i zmiennego dla czlonkéw Zarzadu i Gtdwnego
Ksiggowego ustala Rada Nadzorcza / Prezydium Rady Nadzorczej.

Laczna kwota wyptaconej premii uznaniowej osobom zajmujacym stanowiska istotne w
Banku za dany rok nie moze spowodowaé obnizenia wyniku finansowego do poziomu,



ktéry nie zapewni realnego przyrostu funduszy wlasnych Banku oraz budowy
bezpiecznej bazy kapitatowe;.

Stosujgc  zasade proporcjonalnosci Bank wyplaca calos¢ premii uznaniowej po
przyznaniu, z uwzglednieniem ust.3.

Wysoko$¢ zmiennych sktadnikéw wynagradzania nie moze by¢ wyzsza niz 100%
wynagrodzenia zasadniczego oséb zajmujacych stanowiska istotne, a wynagrodzenie
zasadnicze powinno mieé takg wysokos¢, aby Bank mégt prowadzi¢ elastyczng polityke
wynagrodzen w zakresie zmiennych skladnikéw.

Catos¢ przyznanej premii jest wyplacana po przyznaniu w gotéwee — bez stosowania
odroczenia. Cze$é odroczona (40%) jest na tyle niewielka, ze Jej wyplata nie wplynie
znaczgco na wynik finansowy Banku

Oceny efektow pracy cztonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w terminie oceny
wykonania Strategii dziatania w oparciu o kryterium ilosciowe oraz Jjakosciowe.

Ocena efektéw pracy obejmuje nastepujace wskazniki Banku osiggane w ostatnich trzech
latach (kryterium ilosciowe) w odniesieniu do zalozeri Strategii dziatania;

1) zysk netto,

2) zwrot z kapitatu wlasnego (ROE),

3) jakos¢ portfela kredytowego,

4) wspolczynnik kapitatowy,

5) wskaznik ptynnosci LCR,

6) wynik z tytutu rezerw celowych.

Ocenie podlega stopien wykonania wymienionych powyzej wskaznikéw w odniesieniu
do planu finansowego w poszezegblnych latach podlegajacych ocenie oraz w stosunku
do zalozen przyjetych w Strategii dzialania na dany okres. Zmienne skladniki sa

przyznawane w przypadku, gdy w kazdym z ostatnich trzech lat plan w zakresie
wskaznikéw wymienionych powyzej byt zrealizowany co najmniej w 90%.

Kryteria jakosciowe oceny cztonkow Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych sktadnikéw
wynagradzania to:

1) Uzyskane absolutorium w okresie oceny,

2) Pozytywna ocena rekojmi nalezytego wykonania obowigzkéw, zgodnie z art. 22aa
ustawy Prawo bankowe,

3) Ogolna dobra ocena przez Radg Nadzorczg realizacji zadan zawartych w planie
ekonomiczno-ﬁnansowym w okresach objetych ocena.

Oceny efektéw pracy pracownikéw, nie bedacych cztonkami Zarzadu dokonuje Zarzad,
po zbadaniu sprawozdania finansowego za rok poprzedni.

Ocena efektow pracy obejmuje nastepujace wskazniki Banku osiggane w ostatnich
trzech latach (kryterium ilosciowe) w odniesieniu do zalozen Strategii dziatania:
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1) zysk netto,

2) zwrot z kapitatu wlasnego (ROE),
3) jakos¢ portfela kredytowego,

4) wspotczynnik kapitalowy,

5) wskaznik ptynnosci LCR,

6) wynik z tytutu rezerw celowych.

Ocenie podlega stopien wykonania wymienionych powyzej wskaznikow w odniesieniu
do planu finansowego w poszczegdlnych latach podlegajacych ocenie oraz w stosunku
do zatozen przyjetych w Strategii dzialania na dany okres. Zmienne skladniki sg
przyznawane w przypadku, gdy w kazdym z ostatnich trzech lat plan w zakresie
wskaznikéw wymienionych powyzej byt zrealizowany co najmniej w 80%

W przypadku zagrozenia nie spelnienia wymogoéw  ostroznosciowych lub
zagrozenia upadloscig zmiennych sktadnikow wynagradzania nie przyznaje sig.

Osobom zajmujacym stanowiska kierownicze przystuguje odprawa emerytalna
przyznawana w ramach powszechnie stosowanego w Banku systemu emerytalnego,
opisanego w Regulaminie wynagradzania Banku.

W  przypadku zagrozenia nie spelnienia wymogoéw ostroznosciowych lub
zagrozenia upadloscig zmiennych sktadnikow wynagradzania nie przyznaje si¢.

Informacja o powotaniu komitetu do spraw wynagrodzen.

Zgodnie z art. 9cb ust. 1 ustawy Prawo bankowe komitet do spraw wynagrodzen dziata w
banku istotnym. Bank Spoétdzielczy w Piwnicznej-Zdroju nie jest bankiem istotnym w

rozumieniu ww. przepisu, wobec powyzszego nie powolano Komitetu do spraw
wynagrodzen.

6. Informacja o spelnianiu przez czlonkow Rady Nadzorczej i Zarzgdu Banku

Spoldzielczego w Piwnicznej-Zdroju wymogow okreslonych w art. 22aa
ustawy Prawo bankowe.

1. Cztonkéw Zarzadu powoluje zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza Banku,
dziatajac zgodnie ze Statutem Banku, biorgc pod uwage wyniki oceny uprzedniej
kwalifikacji, doswiadczenia i reputacji kandydata. Dodatkowo, powotanie Prezesa
Zarzadu nastepuje za zgoda Komisji Nadzoru Finansowego.

2. Czlonkowie Zarzadu podlegali ocenie odpowiednio$ci, uwzgledniajacej kwalifikacje,
do$wiadczenie i reputacje na podstawie obowiazujacej w Banku ,,Polityki w sprawie
doboru i oceny kwalifikacji cztonkéw organdéw zarzadzajacych i osob pelnigcych
najwazniejsze stanowiska w Banku Spéldzielczym Piwnicznej-Zdroju”. Ocenie
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odpowiedniosci podlega kazdy z kandydatéw/cztonkéw Zarzgdu oraz sam Zarzad, jako
organ kolegialny. Celem oceny jest stwierdzenie czy poszczegolni cztonkowie Zarzadu
z osobna oraz Zarzad kolegialnie daja r¢kojmi¢ ostroznego i stabilnego zarzadzania
Bankiem, a takze czy posiadajg wiedze, doswiadczenie i umiejetnosei niezbedne
do realizacji zarzadzania ryzykiem oraz czy ich reputacja osobista nie stwarza
zagrozenia dla utraty reputacji Banku.

Czlonkéw Rady Nadzorczej powolywato zgodnie z przepisami prawa Zebranie
Przedstawicieli. Czlonkowie Rady Nadzorczej podlegali ocenie odpowiedniosci,
uwzgledniajgcej kwalifikacje, doswiadczenie i reputacj¢, na podstawie ,,Procedury
dokonywania ocen odpowiednio$ci cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego
Piwnicznej-Zdroju”.

Wszyscy Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Banku, zgodnie z dokonang
ocena, spetniajg wymagania art. 22aa ustawy Prawo bankowe tj. posiadajg wiedze,
umiejetnosei 1 do$wiadezenie odpowiednie do petnionych funkcji i powierzonych im
obowigzkéw, dajace rekojmi¢ nalezytego wykonywania tych obowigzkéw oraz
petnienia ograniczonej liczby funkcji cztonka zarzadu i rady nadzorczej.

7. Artykul 1115,

Lista przedsiebiorcow i przedsigbiorcéw zagranicznych, ktérzy przy wykonywaniu
czynnosci na rzecz Banku Spoldzielczego w Piwnicznej-Zdroju uzuskujg dostep do
informacji chronionych tajemnicg bankows (zgodnie z art. 6a ust.] i 7 Ustawy Prawo
bankowe);

1) Asseco Poland S.A. ul. Olchowa 14, 35-322 Rzeszow — obstuga IT,
2) IT CARD Centrum Technologii Ptatniczych S.A. ul. J utrzenki 139, 02-231
Warszawa — obshuga bankomatéw oraz transakcji realizowanych w bankomatach.

Piwniczna-Zdr6j, dnia 22.06.2018 r.
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